
 
 
 

Cadereyta de Montes, 07 de marzo 2025 

 
 

Acuerdo histórico en Cadereyta 
 
 
En un hecho sin precedentes, la administración municipal de Cadereyta de Montes encabezada 
por Astrid Ortega Vázquez, logró un acuerdo histórico con el Sindicato de Trabajadores, 
reduciendo la deuda original de 52 millones de pesos a menos de 5 millones de pesos, un 
problema que durante más de una década y cuatro administraciones no pudo ser resuelto. 
Como parte del acuerdo, el sindicato accedió a recibir únicamente los pagos correspondientes 
a los ejercicios fiscales 2023 y 2024, dejando de lado los adeudos heredados de 
administraciones anteriores, por lo que le corresponderían un aproximado de 55 mil pesos a 
cada trabajador. Esto representa un logro significativo para las finanzas del municipio, pues 
evita que la población de Cadereyta cargue con un déficit financiero injusto. 
 
Para continuar con el avance en las negociaciones, la presidenta municipal, Astrid Ortega 
Vázquez, propuso la instalación de mesas de trabajo durante el fin de semana, en las que 
participen todos los agremiados del sindicato, con el objetivo de alcanzar acuerdos sólidos 
antes de la audiencia programada para el próximo jueves 13 de marzo. La mandataria destacó 
que existe voluntad de ambas partes y subrayó la importancia de construir consensos, 
asegurando que entre mujeres se pueden lograr acuerdos que beneficien tanto a los 
trabajadores como a la ciudadanía. 
 
Asimismo, Ortega Vázquez agradeció el apoyo del subsecretario de gobernación César Yáñez 
y de la secretaria del trabajo del estado, Liliana San Martín, por su disposición y esfuerzo 
conjunto en la búsqueda de soluciones y aseguró que se iniciarán procedimientos legales para 
fincar responsabilidades a las administraciones anteriores que omitieron el pago de los 
adeudos sindicales, generando la crisis que hoy enfrenta el municipio. 
Finalmente, la administración municipal reiteró su compromiso con el diálogo, la transparencia y 
el bienestar de la población de Cadereyta de Montes, y se dijo a la espera de que el sindicato 
consulte a sus trabajadores para definir si las mesas de trabajo podrán realizarse con la 
participación de todos los agremiados, permitiendo así avanzar de manera conjunta hacia la 
resolución definitiva del conflicto y lograr levantar la huelga antes del jueves. 


