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Cadereyta de Montes, 13 de febrero 2025 

 

Posicionamiento del Gobierno Municipal sobre la Huelga en Cadereyta de Montes 

Luego de reunirse en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje en busca de una negociación, el municipio de Cadereyta de Montes -a 
través de sus redes sociales- informó a la ciudadanía que, a pesar de los esfuerzos que realizó la administración por llegar a un 
acuerdo, el sindicato de trabajadores del municipio ha decidido estallar la huelga, solicitando pagos que se generaron en 
administraciones pasadas y se han acumulado por más de 15 años.  

De acuerdo con la presidenta del municipio, Astrid Ortega Vázquez, desde octubre se ha cumplido con todos los pagos 
correspondientes a los derechos sindicales de la actual administración, pero pagar lo que piden en estos más de 60 puntos de 
manera inmediata, pondría en riesgo la inversión en obra pública, servicios básicos y seguridad para la ciudadanía. 

“Hemos propuesto un plan de pago gradual, incluso ofreciendo 2 millones de pesos del fondo de ahorro para pagar hoy mismo 13 de 
febrero a las 3pm, con la intención de llegar a un acuerdo y poder aplazar la huelga, sin embargo, las líderes del sindicato han 
rechazado nuestras ofertas sin haber comunicado las mismas a sus agremiados”, señaló la alcaldesa. 

Asimismo, informó que las implicaciones de la huelga serían la suspensión de labores en el municipio, dejando solo 16 trabajadores 
para funciones esenciales; se contará únicamente con 2 camiones y 2 personas para la recolección de basura en todo el municipio y 
destacó que los trabajadores sindicalizados dejarán de recibir sueldo mientras dure la huelga, sin pago de salarios caídos, “estamos 
enfrentando un régimen de privilegios que se resiste al cambio, pero nuestra misión sigue clara: SERVIR PARA TRANSFORMAR”, 
afirmó la mandataria. 

 


